Déclaration de Performance
Extra-Financiére

2023

CZ

STERNE

EXSTO GROUP



Sommaire

Profil de Sterne 4

e Edito
e Les temps forts de I'histoire de Sterne
e Sterne en un coup d'ceil

Développement durable 9

Enjeux et opportunités
Historigue de la démarche RSE
Notre raison d'étre

Nos valeurs

Mission et vision

Une entreprise engagée 16

® Gouvernance : l'intelligence collective

® Social : étre une entreprise citoyenne

® Sociétal : ccuvrer pour le développement local
® Environnement : étre une industrie responsable

Annexes 25



STERN:z ==

E—

Ll M

i (] ]] ,_"" |

]

| Edito
; Les temps forts
: En un coup d'ceil



i 4 Lettre d'engagement de Responsabilité
§IOEG%IU\JL—/‘ Sociétale d’Entreprise (RSE)

Cavaillon, le 7 juillet 2023

Entreprise industrielle évoluant dans des secteurs de pointe et de haute technicité (santé, industrie, énergie, agro-
alimentaire, ...) notre entreprise est historiquement fortement engagée dans une démarche qualité et
d’amélioration continue, en particulier suivant les référentiels 1ISO 9001-2015 et ISO 13485-2016, couvrant toutes
nos activités. Cette organisation nous permet depuis plus de 20 ans de présenter des bilans profitables et en

croissance.

Mais I’entreprise ne se limite pas a son savoir-faire et a des chiffres. L’entreprise c’est avant tout un acteur inscrit
dans la vie de la cité et qui doit chercher a avoir un impact positif sur son environnement au sens large, et c’est ce
que nous cherchons a développer et mettre en avant au sein de notre entreprise.

En tant qu'acteur économique au sein d’un écosystéme local, nous sommes conscients de notre réle et des impacts
que nous pouvons avoir. Nous croyons fermement en notre responsabilité envers notre environnement, nos
équipes et plus généralement nos parties intéressées (collaborateurs, clients, fournisseurs, partenaires). C'est dans

cet esprit que nous souhaitons formaliser notre engagement dans la RSE.

En matiéere sociale, nous savons I'importance de nos équipes, femmes et hommes, dans la réussite de I’entreprise.
C’est pourgquoi nous nous engageons a promouvoir un environnement de travail sain et sécurisé, favorisant le
bien-étre de nos collaborateurs. Nous veillons et veillerons toujours a ce que nos politiques et pratiques internes

refletent nos valeurs et favorisent une culture de respect, d'équité et de diversité.

En matiére environnementale, nous sommes aussi conscients de I'impact de nos activités industrielles sur
I'environnement et nous nous engageons a minimiser notre empreinte écologique en mettant en place des
mesures visant a réduire notre consommation d'énergie, a promouvoir le recyclage et a adopter des pratiques

durables dans nos processus de production et plus largement dans I'entreprise.

En matiére sociétale, en tant qu'entreprise ancrée sur notre territoire et dans notre écosystéme local, nous nous
engageons a soutenir notre communauté et a contribuer a son développement en favorisant les actions locales et
les partenariats avec des acteurs locaux (éducation, associations culturelles ou sportives, attractivité du territoire,
développement économique, ...) pour renforcer notre impact positif sur cet environnement social et économique.

La satisfaction de nos collaborateurs, nos clients, nos fournisseurs est au coeur de notre démarche. Nous nous
engageons a écouter et a prendre en compte les attentes de ces parties intéressées afin de continuellement
améliorer nos produits, services et relations d'affaires.

STERNE

Tél. +33 (0)4 32 50 16 97 - www.sterne-elastomere.com
ZACdu MIN - Rue Jean Monnet - 84300 CAVAILLON - France

Entreprise citoyenne, nous nous engageons a publier une déclaration de nos performances extra-financiéres,
démontrant notre transparence envers nos parties intéressées et notre écosystéme. Nous nous efforcerons d'étre

exemplaires dans nos pratiques et de montrer I'exemple au sein de notre industrie et de ses acteurs économiques.

Nous veillerons toujours a ce que notre gouvernance soit transparente, responsable et éthique. Nous perdurerons

une politique de processus décisionnels collégiaux et inclusifs.

Enfin, nous nous engageons et engageons nos équipes a poursuivre une démarche d'amélioration continue en
matiere de RSE, dont nous évaluerons régulierement les performances, fixerons des objectifs ambitieux et mettrons

en place des actions concrétes pour les atteindre.

Ensemble, nous continuerons a travailler activement pour étre une entreprise responsable, respectueuse et

engagée.

Notre raison d’étre :
Proposer des solutions silicone innovantes

au service d’une performance industrielle responsable

Céline LAGET

Directeur Général Sterne
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Sterne infégre le Groupe EXSTO ef
confinue sur sa lancée en devenant
une ETI.

Nouvelle facade.

20 ans de la société Sterne.
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Modernisation de I'image.
Nouveau logo.

2010

2018

Agrandissement des locaux
Sterne réorganise ses espaces.

Installation & Cavaillon (84).
Production, stock et administration
sont regroupés.

Obtention de la certification ISO 9001.

2005 .

*2006

Extension de la certification ISO 9001 & I'ensemble
des activités.
Obtention de la certification 1ISO 13485.

e 1999

Extension des activités de fabrication.
1ére salle propre.

= 1996

—_— Création de la société Sterne.
STERNE



Cavaillon, Vaucluse,
France b




Profil de Sterne | En un coup d’ceil

Une organisation centrée autour du
Systéme Management de la Qualité

Une expertise matiere. Des savoir-faire.
¢ Conseil & Développement
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Profil de Sterne | En un coup d’ceil

Chiffre d’'affaires 2023

69ME€

@ 50%
Chiffre d'affaires
réalisé a l'export

355

Collaborateurs en 2023

8 sites

Marchés L :
Siege d Romans-sur-lsere
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Santé Automobile Subsea Industrie






















































